
รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา        
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา:สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู       

สูทุจริต จิตพอเพียง และอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสชิลเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ความเปนมา 
  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดใหหนวยงานมีการ
อบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย นั้น 

  หลักการและเหตุผล 
  ดวยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

พ.ศ. 2561-2580 คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการ

แปลงแนวทางสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และใหกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการประจำป 

ซ่ึงกระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการ 3 ป 1 ค มุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เนนการประเมินตนเองจากแบบสำรวจท่ีใชหลักฐานเชิง

ประจักษ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสและตรวจสอบได โดยมาตรการ

ดังกลาวอยูในโครงการท่ี 1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส แผนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล

และองคกรคุณภาพ ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาลของแผนยุทธศาสตรกระทรวง

สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  โรงพยาบาลสิชล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จึงไดจัดทำโครงการอบรม       
ใหความรูแกเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสิชล เก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย 
รวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 เพ่ือให
เจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจและทราบถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ ท่ีกำหนดไวเปนหลักปฏิบัติและ
เปนกรอบแนวทางในการควบคุมใหเจาหนาท่ีไดปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางถูกตอง และกำหนด
แบบแผนความประพฤติของเจาหนาท่ี เพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางถูกตอง มีความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส
และเท่ียงธรรม และกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันนำไปสูความกาวหนาและประโยชนแกทางราชการ  
เปนสำคัญ 

การดำเนินงาน 
  งานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไป พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือปลูกจิตสำนึก เก่ียวกับการเสริมสราง

และพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย และสรางเครือขาย            

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ รวมมือกัน

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบตางๆ โดยถือประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ และสรางแนวรวมในการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในการดำเนินงานของรัฐ โดยมุงหวังท่ีจะรณรงคสรางความเขาใจและปลูกจิตสำนึก

ใหบุคลากรใหความสำคัญตอการแกปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ซ่ึงถือเปนภารกิจสำคัญในการปฏิรูประบบบริการแกประชาชน รวมมือกัน

ในการพัฒนางานตางๆของหนวยงาน เพ่ือใหการดำเนินงานของโรงพยาบาลสิชล มีความโปรงใสตรวจสอบได   

โดยมีวัตถุประสงค 
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  1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสิชลมีความรูเรื่องจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี 

  2. เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีในองคกร มีจิตสำนึกในการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและสราง

เครือขายมุงเนนการปองกันการทุจริตและประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการ 

  3. เพ่ือสงเสริมและปลูกจิตสำนึกในดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมใหเจาหนาท่ีมีความตระหนักถึง

ความสำคัญในการเฝาระวังองคกรใหเกิดความเปนธรรมและโปรงใส รวมท้ังสามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

  4. เปนศูนยกลางในการสงเสริม สนับสนุน ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ใหคำปรึกษา แนะนำ ฝกอบรม ประชาสัมพันธ เผยแพรใหความรูเก่ียวกับการปองกันปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการ 
 

  ผลการดำเนินงาน 

  เจาหนาท่ีท่ีไดเขารวมโครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสิชล เก่ียวกับการ

เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย ไดรับการปลูกฝง    

สั่งสอนถายทอดจากวิทยากร โดยเนนหนักไปท่ีการแกไขปญหาความคิดพฤติกรรมการปฏิบัติของเจาหนาท่ี

โรงพยาบาลสิชลท่ีไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปน “บุคคลสาธารณะ” แกไขปญหาโดยใชวิธีคิด      

แบบระบบเลขฐานสอง (Digital) หรือ Binary Thinking ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต STRONG”       

มีความรูเรื่องจริยธรรมและการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน มีจิตสำนึกในการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

สรางเครือขายมุงเนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มีความตระหนักถึง

ความสำคัญในการเฝาระวังองคกรใหเกิดความเปนธรรมและโปรงใส ตลอดจนเปนหนวยงานตนแบบคุณธรรม 

ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต ซ่ึงวัฒนธรรมเหลานั้นเปนการปฏิบัติตนหรือทัศนคติ เปนการขัดเกลาทาง

สังคม (Socialization) ใหไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตตางๆ ในโรงพยาบาลสิชล ใหไมทนตอการทุจริตและ

กอให เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) สงผลให เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสิชลเกิดความอับอาย         

หรือความกลัวท่ีจะกระทำทุจริต และกระทำการท่ีเปนการฝาฝนจริยธรรมและวินัยของการปฏิบัติหนาท่ี 

            
   
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


